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PREMESSA
Il bilancio di esercizio del | 6 Associ azi one A. P. Srapprésergan tilrdocunertoc i al e)
fondamentale per fornire le informazioni economiche finanziarie e patrimoniali atte a
rappresentare | risultatdi di esercizio e la situazione
Pur non essendoci specifiche norme che obbligano la redazione del B ilancio secondo specifici
schemi, ANCeSCAO ha ritenuto opportuno adottare | e l' i nee gui da contenute
indirizzo dell 6Agenzia per |l e Onlus.
I n data 5 febbraio 2010 | éagenzia per |l e ONLUS ha ema
Guida per la Reda zione del Bilancio Sociale delle Organizzazioni non profit"
In tale documento, quale allegato al bilancio, € prevista la relazione di missione (o degli
ammi ni stratori) che prevede | dobbligo per gli ammi ni s

tre ambiti principali:

- missionee di dentit”™ dell 6Ent e;
- attivit a istituzionali, volte al perseguimento diretto dell a missione;
- attivita Astrumentali o0, ri spetto al persegui mento dell a

raccolta fondi e di promozione istituzionale).

FINALITA E CARATTERISTICHE DEL BILANCIO SOCIALE
Il Bilancio Sociale, redatto secondo le Linee Guida:
a) consente al Centro di rendere conto ai propri stakeholder del grado di perseguimento della
missione e, in una prospettiva piu generale, delle responsabilitd, degli impegni assunti, dei

comportamenti e soprattutto dei risultati prodotti nel tempo;

b) co stituisce un documento informativo importante che permette ai terzi di acquisire elementi

utili ai fini della valutazione delle strategie, degli impegni e dei risultati generati dal Centro nel
tempo;
c) favorisce | o sviddl Qeptmo ,di prdcéss di rehdeontaaione e di valutazione

e controllo dei risultati, che possono contribuire ad una gestione piu efficace e coerente con i
valori e la missione.
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Piu precisamente:

- il Centro deve considerare la pluralita dei propri stakeholder, indica re il tipo di relazione
esistente con i medesimi e valutare la coerenza tra i risultati raggiunti e d i loro bisogni e
aspettative;

- il rispetto di queste condizioni pud anche non essere raggiunto nel breve periodo, ma
deve certamente costituire un obiett ivo del Centro da perseguire nel tempo;

- la redazione del Bilancio Sociale prevede il coinvolgimento degli organi di governo, della

struttura amministrativa, degl i operatori interni al | ¢
stakeholder;

- la rile vazione delle informazioni qualitative e quantitative relative alle attivita svolte dal

Centro contenute nel Bilancio Sociale deve essere puntuale e continuativo (annuale);

presupposto essenziale & la creazione di un sistema informativo che entri a far par te degli

ordinari strumenti di lavoro del Centro e sia idoneo a sistematizzare e aggiornare nel tempo

gli indicatori utilizzati per la rendicontazione.

Di seguito indichiamo le informazioni guida per la realizzazione del Bilancio Sociale

del | 6 as s otcri amii toen ei | pacchetto gestionale ABartol omeoo.
La procedura da BILANCIO SOCIALE consente, da C PROCEDURE C GENERA Modello di

Bilancio, di predisporre il Bilancio Sociale del | 6associazione tramite uno str.
per ri spondere a tutte |l e richieste individuate dal/l
Onlus.

Léutent e, tramite una procedura guidat a, deve compil ar
alcune obbligatorie ed altre facoltative i ner ent i l e attivit?’ sviluppate a
associazione nell danno sociale di riferimento.

Le schede presentate dalla procedura sono 21

Ogni scheda riporta nell éintestaziona | a dicitura obbl
Nell a compil azione delle schede, usufruendo anche di e
effettuato dalla procedura & il iempimento delle parti evidenziate da un trattino del tipo

cheandranno per sonalizzate .dall 6utente

LOut ent e mpilare le schede solo a bilancio patrimoniale / economico effettivamente

CHI USO ed anche in moment.i successi Vi con | daccortezz
prodotto.

Al termine della compilazione dell e schede, ocumgniot ent e |
con informazioni specifiche quali volantini di manifestazioni effettuate o fotografie a

testi moni anza di particol ar:i attivit?” per poi GENER,

testimonianza del Bilancio Sociale di riferimento.
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Da BartolomeoC BILACIO SOCIALE PROCEDURE GENERA MODELLO DI BILANCIO, la prima

maschera presentata e la seguente:
OBBLIGATORK2heda iniziale
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1 quanti bilanci sociali realizzati alla data,
1 se esiste umrgano di controllo del bilancio,
1 legge regionale di riferimento,

9 personalita giuridica,

9 il numero dei volontari donne e uomini.

completare la scheda indicando, si o no, il trattamento delle schede:
probiviri,

rimborsi spese,

se il Bilancio é certificatda soggetto esterno,

presenza di convenzioni con la pubblica amministrazione locale,

asS tQlraaz0AlTA2yS KI SF¥FFShddz G2
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© Procedura guidata per la generazione del Bilancio Sociale

Inserisci le impostazioni iniziali necessarie per generare il Bilancio sociale

DATI CENTRO

DENOMINAZIONE
Centro Sociale
INDIRIZZO

via Mazzini, 40

COMUNE PROVINCIA CAP
Bologna BO - 40100
TELEFONO FAX

+39 051325263 +39 051324578

EMAIL SITO INTERNET

centrosocialevillatorchi@alice.it www.villatorchiit

PARTITA IVA CODICE FISCALE
02993985741| 92008859685
ANNO RIFERIMENTO BILANCI PRESENTATI

. Probiviri
ORGANO DI CONTROLLO Rimborsi Spese

- Bilancio certificato da soggetto esterno

AVANZO/DISAVANZO) PROVENTI Allego Bilancio di Esercizio
VOLONTARI DONNE VOLONTARL UOMINI convenzioni con la Pubblica Amministrazione

Raccolte pubbliche di fondi

RStfQlaaz2zOAlTA2ySs

Avanti
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K¢heda nr. 1.1
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@ Procedura guidata per la generazione del Bilancio Sociale o[ x

~ Introduzione

Il Centro Sociale 11

1l Centro Sociale

Processo seguito ne...
TESTO DA INSERIRE i io, i camipi ¢ i il DESCRIZIONE
Attestazioni e certif... |

Occorre indicare sinteticamente il
contesto sociale dell'esercizio al quale il
Bilancio si riferisce, gli impegni e le
sfide per il futuro che il Centro si
propone

Contatti e indirizzi ...
- Identita Organizzazione
Generalita
~ StakeHolder
Elenco degli stake...
Aspettative e interesst
Coinvalgimento de...
Decisiont o migliora..
~ Assetto [stituzionale
Assemblea
organi di governo
Componenti Consi...
Riunioni del Consi...

Revisori
ESEMPIO (COPIA TNCOLLA)

Esempio di contesto sociale - L'esercizio __ & stato dominato dal
perdurare della situazione di stallo economico che ormai da qualche
anno caratterizza la situazione economica del Paese.
Pubblicita del bilan... Esempio di impegni —1I Centro non ha ridotto le proprie attivita nei
~ Struttura Organizzativa confronti dei propri Soci ed ha ampliato il propric intervento a favore
Rappresentazione ... dei terzi con la realizzazione di iniziative rivolte anche ai non soci.
Esempio di sfide per il futuro -1l Centro ha sottoscritto una

Funzioni dei Revisori
Riunioni dei Revisori

Probiviri

~ Composizione Base A...

Composizione della .. =

Salva

[#)
@
]
A
v

Impostazioni iniziali

FACOLTATIVSzheda nr. 1.4

Processai S3dzA Gi2 y St t QSt I 6 2 Nihskrike2eyinformazohi essehdiali 0l stdittuga2 OA | £ S
amministrativecontabile del Centro

@ Procedura guidata per la generazione del Bilancio Sociale o x
~ Introduzione -
I Centro Sociale Processo seguito nell’elaborazione del Bilancio Sociale 14
Processo seguito ne.. TESTO DA INSERIRE (facoltativo, i campi gnati con _ pil DESCRIZIONE

Attestazioni e certif... . . .. L
Inserire le informazioni essenziali sulla

struttura amministrativo-contabile del
Centro ed indicare eventuale
significativa scolarita ed esperienza
~ StakeHolder lavorativa dei soci volontari

Elenco degli stake...

Contatti e indirizzi ...

- Identitd Organizzazione

Generalita

Aspetiative e interessi
Coinvolgimento de...

Decisioni o migliora...

~ Assetto [stituzionale
Assemblea
Organi di governo
Componenti Consi...
Riunioni del Consi...

Revisori
ESEMPIO (COPIA INCOLLA)

Per la redazione della contabilita il Centro dispone di n. __ postazioni
di personal computer dotate di n. __ stampanti. Sono impiegati n. _
soci volontari

Funzioni dei Revisori

Riunioni dei Revisori

Probiviri

Pubblicita del bilan...
~ Struttura Organizzativa

Rappresentazione

~ Composizione Base A...

Composizione della ... -

Salva

(0]
&
5]
I
v

Impostazioni iniziali
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K¢heda nr. 1.8

Attestazioni o certificazioni di soggetti terzi

Indicare se il bilancio & stato oggetto di certificazioneest, qualora non lo fosse indica

Al Centro Sociale & un soggetto autonomo dotato di autonomia patrimoniale e non ha witegémi rilevanti con
altri soggetti tali da limitarne o indirizzarne le attivdta

del Bilancio Sociale

© P

di guidata per la

4

Introduzione

1l Centro Sociale
Processo seguito re...
Attestazioni e certif.
Contatti e indirizzi ...
Identitd Organizzazione
Generalita
StakeHolder
Elenco degli stake...
Aspettative e interesst
Coinvolgimente de...
Decisioni ¢ migliorg...
Assetto Istituzionale
Assemblea
Organi di governo
Componenti Consi...
Riunioni del Consi...
Revisori
Funzioni dei Revisori
Riunioni dei Revisori
Probiviri
Pubblicita del bilan...
Struttura Organizzativa
Rappresentazione ...
Composizione Base A...

Composizione delig ... -

Impostazioni iniziali

Attestazioni e certificazioni di soggetti terzi

TESTO DA INSERIRE (obbligatorio)

x

18

DESCRIZIONE
Indicare la Societa di Certificazione e
Revisione e le certificazioni e
attestazioni

Salva

€¢heda nr. 1.9

Contatti e indirizzidei redattori il Bilancio contabile / socigber richiedere informazioni.

@

del Bilancio Sociale

guidata per la

1

Introduzione
1l Centro Sociale
Processo seguito ne..
Attestazioni e certif...
Contatti e indirizzi ...
Identitd Organizzazione
Generalita
StakeHolder
Elenco degli stake...
Aspettative e interessi
Coinvolgimento de...
Decisioni o migliora...
Assetto Istituzionale
Assemblea
Organi di governo
Componenti Consi...
Riunieni del Consi...
Revisori
Funzioni dei Revisori
Riunioni dei Revisori
Probiviri
Pubblicita del bilan...
Struttura Organizzativa
Rappresentazione ...
Composizione Base A...

Composizione delig ...

Impostazioni iniziali

Contatti e indirizzi per richiedere informazioni

TESTO DA INSERIRE (obbligatorio)

(]
@
o

o[ x

19
DESCRIZIONE

Indicare elenco nominativi con recapito
telefonico ed e-mail.

Salva
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OBBLIGATOR heda nr. 2

GL59b3a[¢]! ®hwD! bL %% %L-BISH NIl A ¥y SL St f QARSYGAGLE RSt f

Il Centro ha sede legale in Comune di alla Via n._
e presso la sede @entro svolge la propria attivita istituzionale. Il Centro non ha sedi secondarie (in caso
contrario indicareg Il Centro ha una sede secondaria ubicata in Comune di Via . n.

Giuridicamente il Centro si classifica come Associaziongaumosciuta costituito in data xx/xx/xx ai sensi

RSftfQFNI® oc S aS3dz2SyidA RSt /2RA0S [/ A@AtS aay &aON
serie

Lo Statuto attualmente vigente € stato adottato con delibera assunta in data

(Qualora lo si ritenga opportunpper le Associazioni costituite da molto temyipnserire una breve storia

o K n NRIKS It YlILaaAayz2zr RStfQl d3a20ATA2yS0

Il Centro & dotato solamente di Codice Fiscale ( ) non svolgendo caoe daratte
abitualita attivita avente natura commerciale.

o

Il Centro oltre al Codice Fiscale ( ) & anche dotato di partita IVA ( ) e

fiscalmente determina il reddito ai sensi della L. 398/91 (o indicare il diverso metodo di datomeé del
NERRAG2 S RSffQLz! 0O

Il Centro ha tempestivamente presentato la dichiarazione modello EAS ed ha provveduto, qualora ne siano
ricorsi i presupposti, ad effettuare le comunicazioni per le variazioni intervenute in periodi successivi.

bStt QSaSNOAT A2 HWNnEE OKS KI  OKA dmitgtle 62 yproeknti (inditay 1 2 k R
a4S02yR2 Af LINAYOALAZ2 RA OlFaalro 8 adlriz2 RA € Quuyguy
Coerentemente alle disposizioni contenute nella L. 383/2000 per lo svolgimento delle proptge ittivi
Centro si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri
associati. Nelle esercizio 20xx hanno prestato la propria attivita n. xx volontari di cui n. xx uomini e n. xx di
donne (indicare a completamt se lo si ritiene significativo anche le specifiche attivita nelle quali sono

stati impiegati i soci/volontari)

@ Procedura guidata per la generazione del Bilancio Sociale o x|
- Introduzione - .
I Centro Sociale Generalita 2
Processo seguito ne...
) X TESTO DA INSERIRE (obbligatorio, | campi i con_ pil DESCRIZIONE
Attestazioni e certif. . S .
i ” il Centro Centro Sociale ha sede legale in via Mazzini, 40, Bologna Compilare i campi mancanti e qualora
Contatt e indlirizzi .. (BO) & presso la sede il Centro svolge la propria attivita istituzionale. Il losi ritenga opportuno — per le
- Identita Organizzazione Centro non ha sedi secondarie. (in caso contrario indicare - 1l Centro Associazioni costituite da molto tempo -
Generalis ha una sede secondaria ubicata in _} reatice i Breve s - 34 i ol
- StakeHolder o . i . . massimo, dell‘Associazione
Elenco degli stake... Giuridicamente il Centro si classifica come Associazione non
Aspettative e interessi ncor_mscl_ut_a CDS(I(UI(ID in datz? —ai sensi dell'art. 36 e seguenti de!
. Codice Civile con scrittura privata registrata presso __al n.__ serie _
Coinvolgimento de. N . " y
Lo Statuto attualmente vigente & stato adottato con delibera assunta in
Decisioni o migliora... data
- Assetto Istituzionale -

Assemblea

Organi di governo

Componenti Consi..

Riunioni del Consi.

Revisori

Funzioni dei Revisori

Riunioni dei Revisari

Probiviri

Pubblicita del bilan...
- Struttura Organizzativa

Rappresentazione ...
- Composizione Base A..

Composizione delld ..

Impostazioni iniziali Genera <= | salva
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€¢heda nr. 3.1

altt! 9 /hLb+h[DLa9b¢h 59D[L {¢!Y9I h[59w bO[[! D9{¢Lhb
Per stakeholder si intendono i soggetti che haimeresse nelle attivita del Centro.

Stante la mission istituzionale i primi stakeholder sono gli anziani.

Un altro soggetto portatore di interessi potrebbe essere rappresentato dal Quartiere o dal Comune che con

f QF FFARI YSy (2 RSt dofengrdiuNpzsididzuBerritofio e/b foéndd®olgeddzl Centro

la funzione di Centro diurno si sgravano parzialmente o interamente di un impegno diretto nel settore
sociale.

© Procedura guidata per la generazione del Bilancio Sociale =R(ES
+ Introduzione -
1l Centro Sociale Elenco degli stakeholder 31
ProGesso Seguito ne.. TESTO DA INSERIRE (obbligatorio) DESCRIZIONE

Attestazioni e certif.. | © Chisono gli stakeholder

Contatti e indirizzi ... Dare menzione di eventuali contributi

~ Identita Organizzazione erogati o attivita svolte in convenzione
Generalita con gli Enti Locali.
~ StakeHolder

Elenco degli stake...

Aspetiative e interessi
Coinvalgimento de...
Decisioni o migliora...

+ Assetto Istituzionale

Assemblea

QOrgani di governo

Companenti Consi...

Riunioni del Consi...

Revisori

Funzioni dei Revisori

Riunioni dei Revisori

Probiviri

Pubblicita del bilan...
+ Struttura Organizzativa

Rappresentazione ...

+ Composizione Base A..

Composizione dellg ...

Impostazioni iniziali Genera | < H > | | Salva

FACOLTATIVS2heda nr. 3.2 ; 3.3

Aspettative interessi

Ogni Centro listri brevemente quali siano le proprie attivita partendo da chi siano i soggetti fruitori e dalle
aspettative che i soggetti fruitori ripongono nel Centro per il soddisfacimento dei propri bisogni individuali.
Indicare eventuali impegni e responsabildal Centro assunta nei confronti degli stakeholder quali ad
SaSYLhA2 tQ206ftAdI2 RA F2NYANB adaradsSylt IR It OdzyS
/| SYGNRB 5AdNYy2z SOOXd
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DF guidata per la i del Bilancio Sociale [o]lx]
~ Introduzione . . . .
1l Centro Sociale Aspettative e interessi 3.2,3.3
Processo seguito ne...
TESTO DA INSERIRE (facoltativo) DESCRIZIONE

Attestazioni e certif.., . . . :
Ogni Centro illustri brevemente quali

siano le proprie attivita partendo da chi
siano i soggetti fruitori e dalle

Contatti e indirizzi ...

- Identitd Organizzazione

Generalta aspettative che i soggetti fruitori

- StakeHolder ripongono nel Centro per il
Elenco degli stake.. soddisfacimento dei propri bisogni
Aspettative e interessi individuali. Indicare eventuali impegni e
Coinvolgimento de... responsabilita del Centro assunta nei
Decisioni o migliora... confronti degli stakeholder quali ad

esempio |'obbligo di fornire assistenza
ad alcune categorie di anziani, I'obbligo
di apertura del Centro quale Centro
Diurno, etc. etc.

- Assetto Istituzionale

Assemblea

Organi di governo

Componenti Consi..

Riunioni del Consi...

Revisori

Funzioni dei Revisori

Riunioni dei Revisori

Probiviri

Pubblicita del bilan...
- Struttura Organizzativa

Rappresentazione

+ Composizione Base A..

Composizione delia .. ~

Impostazioni iniziali Genera ‘ < H > | ‘ Salva

K¢heda nr. 3.4

Attivita di coinvolgimentodeghi G F { SK2t RSNJ STF¥Sididdzr S ySt O2Nm2 RStfQSas
Indicare brevemente se e in che misura vengano coinvolti/utilizzati gli anziani o gli altri stakeholder nelle
attivita del Centro.

@ Procedura guidata per la generazione del Bilancio Sociale = E3

+ Introduzione

I Centro Sociale Coinvolgimento degli stakeholder 34
Processo sequito ne..
o i TESTO DA INSERIRE (obbligatorio) DESCRIZIONE
Attestazioni e certif... . . .
| Indicare brevemente se e in che misura
vengano coinvolti/utilizzati gli anziani o

gli altri stakeholder nelle attivita del

Centro.

Contatti e indirizzi ..
~ Identitad Organizzazione
Generalita
~ StakeHolder
Elenco degli stake...
Aspettative e interessi
Coinvalgimento de...
Decisioni o migliorg...

~ Assetto Istituzionale

Assemblea

Organi di governo

Componenti Consi...

Riunioni del Consi...

Revisori

Funzioni dei Revisori

Riunioni dei Revisori

Probiviri

Pubblicita del bilan...
+ Struttura Organizzativa

Rappresentazione ...

+ Composizione Base A..

Composizione dellg ... -

Impostazioni iniziali Genera | < || > | | Salva
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FACOLTATIV$2heda nr. 3.5

Decisioni o miglioramenti a seguito del coinvolgimento degli stakeholder.
Qualora sulla scorta del coinvolgimento di cui si € dato menzione nel precedente punto 3.4 si fossero
riscontrate nuove o mutate esigenze che il centro abbia ritenuto di s@ppaarne menzione.

@ Procedura guidata per la generazione del Bilancio Sociale [ax]

~ Introduzione

Decisioni o miglioramenti a seguito del coinvolgimento degli stakeholder 35

1l Centro Sociale

Processo sequito ne...
Attestazioni e certif..
Contatti e indirizzi ...
~ Identitad Organizzazione
Generalita
~ StakeHolder
Elenco degli stake...
Aspettative e interessi
Coinvalgimento de...
Decisioni o migliora...
~ Assetto Istituzionale
Assemblea
QOrgani di governo
Companenti Consi...
Riunioni del Consi...
Revisori
Funzioni dei Revisori
Riunioni dei Revisori
Probiviri
Pubblicita del bilan...
~ Struttura Organizzativa
Rappresentazione ...
~ Composizione Base A...

Composizione dellg ...

TESTO DA INSERIRE (facoltativo)

DESCRIZIONE

Qualora sulla scorta del coinvolgimento
di cui si & dato menzione nel precedente
punto 3.4 si fossero riscontrate nuove o
mutate esigenze che il centro abbia
ritenuto di supportare darne menzione.

Impostazioni iniziali Genera [ < | = | | salva

OBBLIGATOR2heda nr. 4.1
I {{9¢c¢h L{ ¢lA¢serabled b! [ 9¢
GFNB YSyiaAz2yS RSt ydzYSNE RA ! aaSyvyofSSs RStfQ2NRAYyS RSt
bStf O2NE2 RSffQSaSNassembke. HNEE &A &a2y2 GSydzisS yo
Indatap Y YYPpwyyywy air 8§ GSydzit €t Q! aasSyofSk O2y Af

1) XX

2) X

Vi hanno partecipato n. soci rappresentanti il % degli aventi diritto al voto.
Ly RFEGE gy aix 8§ (Sydzil fQlaaSvyoftSlI 02

1) XX
2) XPo
Vihanno partecipato n. ___ soci rappresentanti il _ % degli aventi diritto al voto.
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@ Procedura guidata per la generazione del Bilancio Sociale

(B[ x]

~ Introduzione

1l Centro Sociale

Attestazioni e certi
Contatti e indirizzi
~ Identitd Organizzaziol
Generalita
~ StakeHolder

~ Assetto Istituzionale
Assemblea
Organi di governo

Componenti Consi.

Revisori

Riunioni dei Reviso
Probiviri
Pubblicita del bilan.

Rappresentazione
~ Composizione Base A,

Composizione della

Processo seguito ne...

if...

ne

Elenco degli stake...
Aspettative e interesst
Coinvalgimento de...

Decisioni 0 migliora...

Riunioni del Consi...

Funzioni dei Revisori

ri

~ Struttura Organizzativa

Assemblea

TESTO DA INSERIRE (

io, i campi c

i con __ vanno ¢

ESEMPIO (COPIA INCOLLA)

Nel corso dell’'anno __ si sono tenute n. __ assemblee.

1_

2)_

Vi hanno partecipato n. __ soci rappresentanti il __ % degli aventi
diritto al voto.

In data __ si & tenuta I'Assemblea con il seguente ordine del giorno:

4.1

DESCRIZIONE

Dare menzione del numero di
Assemblee, dell'ordine del giorno e
della partecipazione

Organi di governo

‘ Impostazioni iniziali Genera | < H > | | Salva
OBBUGATOR@heda nr. 4.2 4.3
@ Procedura guidata per la generazione del Bilancio Sociale Lo |l x|
~ Introduzione .
1 Centro Sodiale Organi di governo 4.2,4.3
Processo seguito ne...
Attestazioni e certif.. TESTO D’.‘ P iu.-icampi. L 'con_vanno‘- DECRI.HONE. .
R 1l Consiglio Direttivo (Comitato di Gestione) del Centro & attualmente Compilare i campi
Contafti e indlrizzi .. composto da n. __ membri eletti dall’Assemblea dei Soci ai sensi
- Identita Organizzazione dell’art. __ dello Statuto.
Generalita -
~ StakeHolder L'Attuale Consiglio Direttivo (Comitato di Gestione) & stato eletto in
Elenco degli stake... data __ perladuratadi _.
Aspettative € interessi 1 CF)nsiino [.)irettivo gCDmita.to di Gestit.)ns_-.) prevede le .seguenti
Comvolgimento de.. car!che: Pres.ldente: Vice Premdevte, __(indicare se previste altre
o cariche quali Tesoriere, Segretario ecc.)
Decmomomrgl(om...
- Assefto Istituzionale La rappresentanza dell'Associazione spetia ai sensi dell'art. __ dello
Assemblea Statuto al Presidente ed in caso di suo impedimento o assenza al __
Organi di governo (verificare se lo Statuto lo prevede o altre eventuali previsioni)
Componenti Consi...
Riunioni del Consi...
Revisori
Funzioni dei Revisori
Riunioni dei Revisori
Probiviri
Pubblicita del bilan...
- Struttura Organizzativa
Rappresentazione ...
- Composizione Base A...
Compesizione della ... -
Impostazioni iniziali Genera ‘ < H > ‘ ‘ Salva
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€¢heda nr. 4.5

Composizione del Consiglio Direttivo

N\
BARTOLOMEO

CONTABILITA E GESTIONE ANCESCAO

© Procedura guidata per la generazione del Bilancio Sociale

(B[ x|

+ Introduzione
1l Centro Sociale
Processo sequito ne...
Attestazioni e certif..
Contatti e indirizzi ...
~ Identitd Organizzazione
Generalita
~ StakeHolder
Elenco degli stake...
Aspettative e interessi
Coinvalgimento de...
Decisioni o migliorg...
~ Assetto Istituzionale
Assemblea
Organi di governo
Componenti Consi...
Riunioni del Consi...
Revisori
Funzioni dei Revisori
Riunioni dei Revisori
Probiviri
Pubblicita del bilan...
~ Struttura Organizzativa
Rappresentazione ...
+ Composizione Base A..

Composizione dellg ...

Componenti Consiglio Direttivo

TESTO DA (s

io, i campi ¢ i con __ vanno ¢

ESEMPIO (COPIA INCOLLA)

Presidente: __ professione: __

altri incarichi di governo o di controllo in altre organizzazioni profit /
no profit / pubbliche) _

VicePresidente: __ professione: __

altri incarichi di governo o di controllo in altre organizzazioni profit /
no profit / pubbliche) _

4.5

DESCRIZIONE

Elencare i componenti del consiglio
direttivo e per ogni componente
indicare I'eventuale elezione se non
coincidente con quella riportata nel
periodo precedente qualora il
compenente fosse subentrato a seguito
di decadenza o dimissione di un
consigliere

Impostazioni iniziali Genera ‘ < H > | ‘ Salva
Koheda nr. 4.4
Riunioni delConsiglio Direttivo

@ Procedura guidata per la generazione del Bilancio Sociale I=R(E
~ Introduzione - . . . o . .

I Centro Sociale Riunioni del Consiglio Direttivo 4.4

Processo sequito ne..

o i TESTO DA INSERIRE o, i campi ce icon_ vanno c DESCRIZIONE
Attestazioni e certif..

Contatti e indirizzi ...
~ Identitd Organizzazione
Generalita
~ StakeHolder
Elenco degli stake...
Aspettative e interessi
Coinvalgimento de...
Decisioni o migliora...

~ Assetto [stituzionale

Assemblea

QOrgani di governo
Companenti Consi...
Riunioni del Consi...
Revisori

Funzioni dei Revisori
Riunioni dei Revisori
Probiviri

Pubblicita del bilan...
~ Struttura Organizzativa
Rappresentazione ...
~ Composizione Base A.

Composizione della ... -

Impostazioni iniziali

ESEMPIO (COPIA INCOLLA)

Nel corso dell’esercizio __ si sino tenute n. __ riunioni del Consiglio
Direttivo.

In data __ si & tenuta una riunione del consiglio direttivo con il
seguente ordine del giorno:

1_

2)_

Genera

Indicare le riunioni con gli ODG pil
significativi secondo lo schema in
esempio

| Salva
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CONTABILITA E GESTIONE ANCESCAO

€¢heda nr. 4.9

Composizione e professionalita del Collegio dei Revisori

© Procedura guidata per la generazione del Bilancio Sociale CH

~ Introduzione . .
1l Centro Sociale Revisori 4.9

Processo sequito ne...

T } TESTO DA igatorio, | campi ¢ icon__ vanno compi DESCRIZIONE
Attestazioni e certif..

Composizione e professionalita del
Collegio dei Revisori o altro argano di
controllo simile

Contatti e indirizzi ...
~ Identitd Organizzazione
Generalita
~ StakeHolder
Elenco degli stake...
Aspettative e interesst
Coinvalgimento de...
Decisioni 0 migliora...

~ Assetto Istituzionale

Assemblea

Organi di governo

Componenti Consi...
Riunioni del Consi...

Revisori
ESEMPIO (COPIA INCOLLA)

Funzioni dei Revisori 3 P PR N : :
1l Collegio dei Revisori del Centro & composto da n. __ membri eletti

dall’‘Assemblea dei Sodi ai sensi dell’art. __ dello Statuto in data __ per
la durata di __ anni.

Pubblicita clel bilan... Fanno parte del Collegio dei Revisori i Signori:
~ Struttura Organizzativa

Riunioni dei Revisori

Probiviri

Rappresentazione ... __che ricopre la carica di Presidente
~ Composizione Base A.. Professione: _ -
Composizione della ... -
‘ Impostazioni iniziali ‘ Genera ‘ < H > | ‘ Salva

Funzioni svolte e funzionamento interno

@F guidata per la ione del Bilancio Sociale = ES

~ Introduzione .. . . .
1l Centro Sodiale Funzioni dei Revisori 4.9
Processo sequito ne...

L .. TESTO DA INSERIRE (obbligatorio) DESCRIZIONE

Attestazioni e certif... ) L )

Indicare le funzioni svolte e il

funzionamento interno del Collegio dei

Revisori

Contatti e indirizzi ...

+ Identits Organizzazione
Generalita

+ StakeHolder
Elenca degli stake...
Aspettative e interessi
Coinvalgimenta de...

Decisioni o migliora...

~ Assetto Istituzionale

Assemblea

Organi di governo

Componenti Consi.

Riunioni del Consi.

Revisori

Funzioni dei Revisori

Riunioni dei Revisori

Probiviri

Pubblicita eel bilan
~ Struttura Organizzativa

Rappresentazione ...

~ Composizione Base A.

Composizione della ..~

Genera ‘ < H > ‘ | Salva

12



BARTOLOMEO

CONTABILITA E GESTIONE ANCESCAO

OBBLIGATORK2heda nr. 4.1@ 4.11

Riunioni del Collegio

bS8t O2NAZ2

NERFTA2yS RStEL

t I

R Sdsihndxéhateéd NDriumiohiziel Collegio dei Revisori per le verifiche periodiche e per la
B i

Il Collegio non ha riscontrato nessuna irregolarita nella gestione antnativa del Centro né ha ricevuto segnalazioni

da parte di Soci.
0

Il Collegio nella riunione tenutasi in data __rilevando (indicare eventuali irregolarita emerse e dare menzione dei

provvedimenti proposti dal Collegio Indicare se le irregolaritaemetsg® &G S alylFiS 2 YSy?

parere negativo espresso nella relazione di accompagnamento al Bilancio).

o

Il Collegio su segnalazione di alcuni Soci ha provveduto ad effettuare le seguenti verifiche a seguito delle quali &

emerso quanto sage (indicare se sono emerse irregolarita ed in caso affermativo dare menzione dei provvedimenti
f /2tftS3A2 LYRAOINE a$S S ANNBI2f I NAGE SYSN

LINB LJ2 & (G A

RI

negativo espresso nella relazione di accompagnamal Bilancio).

I 2YLISYyaay

+ Introduzione

A2yS RA FOO2YLI 3ylrYSyid2 Ff .AtlyO

A

L YSYONR RSt /2ttS3A2 RSA wS@Aa2NR y2y NAOSO

1l Centro Sociale

@ Procedura guidata per la generazione del Bilancio Sociale o || x
Riunioni dei Revisori 410, 4.11
TESTO DA INSERIRE i io, i campi cont i con __ wanno il DESCRIZIONE

Processo sequito ne...

Attestazioni e certif...

Contatti e indirizzi ...

~ Identitad Organizzazione

Generalita

~ StakeHolder

Elenco degli stake...

Compilare i campi ed indicare il
risultato delle verifiche dei revisori
come da esempio

Aspettative e interessi

Coinvalgimento de...

Decisioni 0 migliord...

~ Assetto Istituzionale

Assemblea

Organi di governo

Componenti Consi...

Riunioni del Consi...

Revisori

ESEMPIO (COPIA INCOLLA)

Funzioni dei Revisori

Riunioni dei Revisori

Probiviri

Pubblicita del bilan...

Nel corso dell’'esercizio %%AnnoDiRiferimento%% si sino tenute n. __ *
riunioni del Collegio dei Revisori per le verifiche periodiche e per la
redazione della relazione di accompagnamento al Bilancio prevista
dall’art. __ dello Statuto Sociale.

~ Struttura Organizzativa

Rappresentazione ...
+ Composizione Base A..

Composizione dellg ...

1l Collegio non ha riscontrato nessuna irregolarita nella gestione
amministrativa del Centro né ha ricevuto segnalazioni da parte di Soci. _

Impostazioni iniziali < > Salva

OBBLIGATORK2heda nr. 4.18 4.14

Il Collegio dei ProbiviiR St / Sy i NB § O2YLI2adt2 RI yo2Qpa VY
dello Statuto in data

»®»
_<
[0
Zs))
Qx
>2;
[ve]]

per la durata di anni.

Fanno parte del Collegio dei Probiviri i Signori:

Professione:

che ricopre la carica di Presidente

13



Titolo di studio:

N\
BARTOLOMEO

CONTABILITA E GESTIONE ANCESCAO

Eventuale abitapine professionale

© P "

guidata per la

- Introduzione
1l Centro Sociale
Processo seguito ne...
Attestazioni e certif.
Contatti e indirizzi ..
-~ Identitd Organizzazione
Generalita
~ StakeHolder
Elenco degli stake...
Aspettative e interessi
Coinvolgimento de...
Decisioni o migliora...
- Assetto Istituzionale
Assemblea
Organi di governo
Componenti Consi...
Riunioni del Consi...
Revisori
Funzioni dei Revisori
Riunioni dei Revisori
Probiviri
Pubblicita del bilan...
- Struttura Organizzativa
Rappresentazione ...

~ Composizione Base A...

Composizione delig ...

Impostazioni iniziali

del Bilancio Sociale o | x

Probi

4.13,4.14

TESTO DA INSERIRE

i, i campi _ vanno compilati) DESCRIZIONE

| Elencare i componenti del collegio dei
probiviri ed indicare in fondo le loro
attivita previste (ricopiare dallo Statuto

Sociale)

ESEMPIO (COPIA INCOLLA)

1l Collegio dei Probiviri del Centro & composto da n. __ membri eletti ~ +
dall’Assemblea dei Soci ai sensi dell’art. __ dello Statuto in data __ per

la durata di __ anni.

Fanno parte del Collegio dei Probiviri i Signori:

__che ricopre la carica di Presidente
Professione: __

Salva

_l@heda nr.4.16

Pubblicitadel bilancio di esercizio.

Oltre alla regolare tenuta dei libri sociali (Assemblea, Consiglio Direttivo, Collegio Sindacale se previsto, Sod), il Centr

assicura la sostanziale publitice i NI & LI} NBy T I RS3f A

G aA

NEtFGADA

€€ QFGaA

o Rendiconti annuali. Tali documenti sociali, conservati presso la sede sociale, sono a disposizione dei soci per la

consultazione.

© Proced

- Introduzione

guidata per la del Bilancio Sociale

1l Centro Saciale Pubblicita del bilancio di esercizio

Processo seguito ne...

TESTO DA INSERIRE (obbligatorio)

Aftestazioni e certif...
Contatti e indirizzi ...

- Identitd Organizzazione
Generalita

- StakeHolder
Elenco degli stake...
Aspettative e interesst
Coinvolgimento de...
Decisioni o migliora...

~ Assetto Istituzionale
Assemblea
Organi di governo
Componenti Consi...
Riunioni del Consi...
Revisori

ESEMPIO (COPIA INCOLLA)
Funzioni dei Revisori

Oltre alla regolare tenuta dei libri sociali (Assemblea, Consiglio
Direttivo, Collegio Sindacale se previsto, Soci), il Centro assicura la
sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita
svolta, con particolare riferimento ai Bilanci o Rendiconti annuali. Tali
documenti sociali, conservati presso |a sede sociale, sono a
disposizione dei soci per la consultazione.

Riunioni dei Revisori
Probiviri
Pubblicita del bilan...

~ Struttura Organizzativa
Rappresentazione ...

+ Composizione Base A..

Composizione delia ... -

Impostazioni iniziali

[
i
o

DESCRIZIONE

Utilizzare il testo di esempio: modificare

solo se diverso

4.16

Salva
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BARTOLOMEO

CONTABILITA E GESTIONE ANCESCAO

€¢heda nr8.1

6STRUTTURA ORGANIZZAZIVA R LIWNBaSYyidlrTA2yS RSttt Q2NHIFYyATT |

@ Procedura guidata per la generazione del Bilancio Sociale

~ Introduzicne
1l Centro Sociale

Processo seguito ne...

Attestazioni e certif...

Contatti e indirizzi ...
~ Identitd Organizzazione
Generalita
~ StakeHolder
Elenco degli stake...
Aspettative e interesst
Coinvolgimento de...
Decisioni 0 migliora...
~ Assetto Istituzionale
Assemblea

Organi di governo

Rappresentazione dell’'organizzazione e delle funzioni

TESTO DA INSERIRE (ebbligatorio)

8.1

DESCRIZIONE

Sitratta di indicare un organigramma
con le funzioni svolte da i soggetti che
operano all'interno del Centro. Nel caso
di realta semplici e con un numero
ridotto di attivita ed associati indicare
sinteticamente nominativo e settore
curato — Esempio 1l Sig. Giuseppe Rossi
che riveste la carica di Presidente si
occupa dei rapporti con i terzi
(Istituzioni, ecc); il Sig. Carlo Bianchi che
riveste anche la carica di Tesoriere si
occupa dei rapporti con gli istituti di

credito e i fornitori; il Sig. Paolo Verdi si
occupa della gestione del bar interno al
Centro; il Sig. Andrea Conti si occupa di
organizzare le attivita corsistiche del
Centro ) (Nel caso di realta piu
complesse dove sono presenti anche
Commissioni di Lavoro dare menzione
della nomina delle Commissioni e della
durata, delle persone che le
compongono e dai compiti svolti

Componenti Consi...

Riunioni del Consi...

Revisori

Funzioni dei Revisori

Riunioni dei Revisori

Probiviri

Pubblicita del bilan...
~ Struttura Organizzativa

Rappresentazione ...
~ Composizione Base A...

Composizione della ... -

< > Salva

FACOLTATIVS2heda nr. 9.2

Composizione dellaase associativa O5APARSNE A {20A aSO2yR2 Af aSaaz2 S
Dare menzione di eventuali Soci diversi dakkesone fisiche ovverosia altre Associazioni e/o Enti non aventi scopo di
lucro o economica.

Si rammenta che la qualifica di Socio nelle Associazioni di Promozione Sociale non pud essere ricoperta da Societa
commerciali)

@ Procedura guidata per la generazione del Bilancio Sociale o[ x

Rappresentazione ...

- Composizions Base A.. Composizione della base associativa 9.2

Composizione delig ...
TESTO DA INSERIRE (facoltativo)
Anzianitd associativa |

DESCRIZIONE

Dividere i Soci secondo il sesso e le
fasce d'eta. Dare menzione di eventuali
Soci diversi dalle persone fisiche
ovverosia altre Associazioni e/o Enti

- Volontari
Composizione, impi...
Violontar entrati ed...

Rimborso spese non aventi scopo di lucro o economica.

Si rammenta che la qualifica di Socio
nelle Associazioni di Promozione
Sociale non pud essere ricoperta da
Societa commerciali

Formazione, motivd...
Salute e sicurezza
Ricorso a contratti ...
- Atfivita ricreativa
Attivita
Partecipanti
Le risorse dispani...
Sponsor
Strutture utilizzate ...
Investimentt
Modalita di copert
Quote di partecipgz...
Soddisfazione e qua...
- Dimensione economica
Oneri delle gestioni
Convenzionifcontr...

Notizie relative alle.

Impostazioni iniziali < > Salva

15



FACOLTATIVS§2heda nr. 9.3

Anzianita associativa
OGN Gar

y2y KlEyy?2

{ A

RSt

OPRD

@ Procedura guidata per la generazione del Bilancio Sociale

Rappresentazione .
~ Composizione Base A..
Composizione delia ...
Anzianita associativa
- Wvolontari
Composizione, impi...
Volontari entrati ed...
Rimborso spese
Formazione, mativa...
Salute e sicurezza
Ricorso a contratti ..,
- Aftivita ricreativa
Attivita
Partecipanti
Le risorse disponi...
Sponsor
Strutture utilizzate ...
Investimenti
Modalita di copert...
Quote di partecipaz...
Soddisfazione e qua...
- Dimensione economica
Oneri delle gestioni
Convenzionifcontr...

Notizie relative alle.

Impostazioni iniziali

Anzianita associativa

TESTO DA INSERIRE (facoltativo)

FACOLTATIVS2heda nr. 12.2 12.3¢12.4

Composizione, impiego e monte ore dei volontari

65APARSNE A

Centro)

+

2f 2y GFNR LISNI Fl aos

© Procedura guidata per la generazione del Bilancio Sociale

Rappresentazione ...
~ Composizione Base A...
Composizione della ...
Anzignité gssociativa
~ Volontari
Composizione, impi...
Volonitari entrati ed...
Rimborso spese
Formazione, motiva...
Salute e sicurezza
Ricorso a contratti ...
~ Attivita ricreativa
Attivita
Partecipanti
Le risorse disponi..
Sponsor
Strutture utilizzate ...
Investimenti
Modalita di copert...
Quote di partecipaz...
Soddisfazione e qua...
~ Dimensione economica
Oneri delle gestioni
Convenzioni/contr..

Notizie relative alle...

Impostazioni iniziali

Composizione, impiego e monte ore dei volontari

TESTO DA INSERIRE (facoltativo, i campi contrassegnati con __ vanno compilati)

ESEMPIO (COPIA INCOLLA)
La ripartizione per fasce d'eta dei volontari & la seguente:
- fino a 50 anni n
- oltre i 50 anni e fino a 55 anni n. __
- oltre i 55 anni e fino a 60 anni n. __
- oltre i 60 anni e fino a 65 anni n. __
-oltre i 65 anni e fino a 75 anni n. __
-oltrei 75 annin. __

N\
BARTOLOMEO

CONTABILITA E GESTIONE ANCESCAO

(Indicare la capacita da parte del Centro di trattenere i propri Soci.
GdzNYy 20SN) 2 00SNRBARALI
NAYY2@HiE2A QKSR SEA 2523/ 25 RiAa 21jGdkS § A

o |[x

9.3

DESCRIZIONE

Indicare la capacita da parte del Centro
di trattenere i propri Soci. Si tratta del
cd. turn over ovverosia I'incidenza dei
sodi che hanno rinnovato la propria
adesione rispetto a quelli che non
hanno rinnovato I'adesione e di quelli
che si sono associati nell’anno.

< > Salva

RQSGE S

o |[x

122,123,124

DESCRIZIONE

Dividere i Volontari per fasce d'eta e
attivita svolte. Indicare infine il monte
ore complessive che i volontari offrono
al Centro

< > Salva

i A Offrond.al
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FACOLTATIVSzheda nr. 12.5

Volontari entrati ed usciti nel periodo

{A GNF GGl
yzy Ktyyz2

RSt

NRAYY 23 (2

OPRD

@ Procedura guidata per |a generazione del Bilancio Sociale

Rappresentazione ..

~ Composizione Base A...

Composizione dela ...

Anzianita associativa

+ Volontari

Composizione, impi...

Volontari entrati ed...
Rimborso spese
Formazione, motiva...
Salute e sicurezza

Ricorso a contratti ...

- Aftivita ricreativa

Attivita

Partecipanti

Le risorse disponi..
Spansor

Strutture utilizzate ...
Investimenti
Modalita di copert...
Quote di partecipaz...

Soddisfazione € qua..

~ Dimensione economica

Oneri delle gestioni
Convenzioni/contr.

Motizie relative alle...

Impostazioni

Volontari entrati ed usciti nel periodo

TESTO DA INSERIRE (facoltativo)

_l@heda nr.12.6

Rimborso spese

Descrivere le modalitd di gestione dei rimborsi delle
RSGSNXYAYITAZ2YSS

f QA YLI2 NI 2

@ Procedura guidata per |a generazione del Bilancio Sociale

Rappresentazione ..

~ Composizione Base A..

Composizione delia ...

Anzianitd associativa

~ Volontari

Composizione, impi...
Volontari entrati ed...
Rimborso spese
Formazione, motiva...
Salute e sicurezza

Ricorso a contratti ...

- Aftivita ricreativa

Attivita

Partecipanti

Le risorse disponi..
Sponsor

Strutture utilizzate ...
Investimenti
Modalita di copert...
Quote di partecipaz...

Soddisfazione € qua...

~ Dimensione economica

Oneri delle gestioni
Convenzioni/contr,

Motizie relative alle...

Rimborso spese

TESTO DA INSERIRE (obbligatorio, i campi icon pil

1l Centro, come deliberato dal Consiglio Direttivo in data __ eroga ad
alcuni volontari il solo rimborse documentato, anche sotto la forma di
rimborso chilometrico non eccedente le tariffe ACI e le norme fiscali
che rendono tale corresponsione non fiscalmente rilevante, dei costi
sostenuti per raggiungere la sede del Centro nelle giornate nelle quali
svolgono la propria attivita ( o indicare altri sistemi di corresponsione).

spese, se riconosciuti ai

O2YL} Saarp?

N\
BARTOLOMEO

CONTABILITA E GESTIONE ANCESCAO

12.5

DESCRIZIONE

Indicare |a capacita da parte del Centro
di trattenere i volontari. Si tratta del cd
turn over ovverosia I'incidenza dei soci
che hanno rinnovato la propria
adesione rispetto a quelli che non
hanno rinnovato I'adesione e di quelli
che si sono associati nell'anno

Salva

12.6

DESCRIZIONE

Descrivere le modalita di gestione dei
rimborsi delle spese, se riconosciuti ai
volontari, specificando criteri di
determinazione, I'importo complessivo
e il numero di volontari cui sono stati
corrisposti. (N.B. I rimborsi debbono
essere a pie di lista 0 comunque
documentati. Rimborsi spese forfetari,
ancorché di entitd modesta sono da
considerarsi fiscalmente rilevanti senza
alcuna eccezione).

Salva

i dzS€ t A

(Indicare la capacita da parte del Centro di trattenere i volontari.
Gdz2Nyy 2@3SNJ 2 3OS NE a A | ionk speyicderqRedi yhie |
f QL RSaA2yS. S RA

OKS aAa

volamecificando criteri di
S Af

ydzY SN2 RA
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N
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CONTABILITA E GESTIONE ANCESCAO

FACOLTATIVSzheda nr. 12.212.8

Formazione, motivazione, valorizzazione

5FNB YSyT A2y S ljdz f 2N} @S ydeivolant@rR quélilad dseipid ilichrébipér aliménfaristd 2 NJY |
ySt OF&a2 RA AYLASI2 RSA @G2f2yGFNR ySttQFriGA@GAGE RA a2
svolte.Descrivere brevemente, ma il dato deve essere coerente con il pretegento 12.5, il grado di soddisfazione

dei volontari.

FACOLTATIVSgheda nr. 12.10

Salute e sicurezza
Indicare le forme di copertura assicurativa attivate per i volontari (tipologia di assicurazdirmpertura, massimali,

ecc.)

18



